
次世代法に基づく一般事業主行動計画

新鮮な食材を使用して栄養バランスを考え、社員の食生活をサポートする社員給食制度。

仕事着も会社で支給される制服貸与制度。その他にも、次世代育成支援対策推進法に基づ

く、一般事業主行動計画の策定も行っています。

妊娠中や出産後の女性労働者に対して、情報提供や相談体制の整備の実施及び周知。

育児・介護休業法や雇用保険法、労働基準法に基づく休業や給付など諸制度の周知。

子どもを育てる社員が利用できる制度として、３歳以上の子を養育する社員に対して所定

外労働の制限をしています。社員が長く働きやすい職場を目指して日々環境改善に取り組

んでいます。


